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W T Beneficiarios = 5 g =
Definicion del Programa Poblacion Tipo =2 Mujeres Hombres Total

Fortalecer los esquemas de vinculacion de los alumnos y alumnas de educacion superior con el seclor educalivo, social y productive que incidan en el bienestar social, el crecimiento econamico y la | OBJETIVO Alumnas y alumnos 650 650 1,300

transferencia de conocimientos cientificos-tecnologicos con un alto grado de responsabilidad social. mediante la disposicion transparente y oportuna de los recursos. Asi como ia difusién y divulgacion del 200 400

arte, |a cultura y la ciencia en conjunto con la promocion del deporte para el fortalecimiento de la formacion integral de les estudiantes de manera incluyente y con sentido humanista que aporten FOSTERGADA:  plmnAsH alumAds 00

soluciones innovadoras al entermo POTENCIAL Alumnas y alumnos 850 850 1,700
| REFERENCIA Alumnas y alumnos 35,000 30.000 65,000
| TR 8 Recursos del Programa e

Presupuesto I i Presupuesto [ 7 Variacion
Autorizado | Modificado Gasto | Presup. Modificado vs Gasto
21,856,606 21,856,606 21,856,606 |
|,: Z z Ai_inga::_id' """ s ey e T s T Vi SV pat 3 =
Alineacion al Plan Nacional de Desarrollo Periodo 2013-2018

Eje N3 Mexico con Educacion de Calidad

Tema
| Subtema

Objetivo

Estrategia

Linea de Accion

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo Periodo 2017-2021

Eje E1 Desarrolle Humano y Social

Tema -

Subtema -

Objetive 14 Fortalecer la innovacién cientifica y t lagica en las instituci d ivas, para contribuir al d il omico y la petitividad del estado,
Estrategia ‘ 01 Fortalecer la vinculacion escuela empresa a través de la transferencia y apr hamil del imi y el uso de t logi

Linea de Accion |

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Clave Fuente | Origen Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Variacién
1178019 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2019 ESTATAL 34.79 7.603.179 7,603,179 1] 7.603,179
1219119 FINANCIAMIENTO INTERNO 2019 ESTATAL 0.00 0 0 0 b}
1483819 INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES 2019 INGRESOS PROPIOS 27.70 6.054,029 6,054,029 0 6.054.029

OTRAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Clave Fuente Programa Origen Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Variacién
2579019 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION  VINCULACION, EXTENSION Y SERVICIOS ACADEMICOS EN EDUCACION MEDIA FEDERAL 0.00 0 8,199,397 0 8,199,397
PUBLICA 2019 SUPERIOR Y SUPERIOR 2019
2579019  REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION FEDERAL 37.51 8,199,397 a 0 0

PUBLICA 2019
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Metodo de
Calculo

PORCENTUAL

PORCENTUA
L

PORCENTUA

Referencia Resumen Narrative Nombre del Indicador /
Descripcion del Indicador
Institucion de aita -P je de p de
FIN y reconocimiento en la herramientas de gestion
region administrativa
-De los sisternas administrativos( 3GC,
CIEES, SIl. RC, Transparencia), este
| ‘indlcador mostrara el porcentaje de
cumplimiento en relacion al total de
ellos
Alumnas y alumnos de -Porcentaje de egresados insertados PORCENTUAL
PROPOSITO educacion superior en el ambito productivo
| tecnolagica se insertan en el -Este indicador mide el tolal de
| sector productivo al ser egresados de la institucion laborando
| formados integralmente. en su area profesional que contribuyen
@l bienestar socioeconomico de la
Ireg\on
|
|
Servicios de vinculacion -Servicios de vinculacion
Comp te con los I-nos muestra 2l grado de avance en el
| co1 productivos realizados cumplimiente  de los servicios que
i permiten  la  viculacion  de  los
| ‘estudiantes en 2l sector laboral
|
Servicios de promocién y -Porcentaje de conocimiento de la
Comp te difusion ed iva oferta educativa de la Institucion
co2 brindados -A través de la realizacion de encuestas
v sondeos. este indicador nos muestra
| el pasicionamiento de la universidad en
| ‘Su area de influencia
Servicios vos Funci dmisitrativas priorit

Componente realizados

i Actividad
co101

Programa de estadias y
visitas industriales

}-Este ndicador representa el grado de
avance en el cumplimiento de las 3
funciones prioritarias en este gjercicio

-Estadias en el sector lahoral

-Este indicador nos muestra el grado de

avance en el

cumplimiente  de

las

estadias en apego al modelo educativo

de la institucion,

PORCENTUA
L

PORCENTUAL

del Mes de Septiembre del 2019
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Datos del Indicador

Tipo/ Formula / Variables Unidad de
Dimension / de la Formula Medida
Frecuencia

GESTION

SGITSGIT100
EFICIENCIA SGI = sistemas de gestion institucional Sistemas
ANUAL implementados

TSGI = total de sistemas de gestion institucional Sistemas

implementados
ESTRATEGICO|

| TEL'TEI*100

EFIGAGIA TEL = Total de egresados laborando Egresados
ANUAL

TEI = Total de egresados de la institucion Egresados
GESTION

SVYR/SVP*100
EFIGIENCIA SVR = Servicos de vinculacion reaizados Servicio
ANUAL

|

SVP = Servicios de vinculacion programados. Servicio
ESTRATEGIC
Q HIAITHAI"100

HIAl = Habitantes informados del drea de Personas
EFICIENCIA Influencia
ANUAL

THAI = Total de habitantes del area de influencia Personas
GESTION

FAPR/FAPP*100
ECONGMIA | FAPR = Funciones administrativas prioritanas Funciones de
ANUAL realizadas las etapas

FAPP = Funciones administrativas prioritarias Funciones de

programadas las elapas
GESTION

NER/NEP*100
EFICIENGIA NER = Numero de estadias realizadas Estadias
ANUAL

NEP = Nimero de estadias programadas Estadias

Meta Reprogramada

100.00
5
5
62.50
250
400
100.00
3
3
100.00
1.000
1,000
100.00
3
3
100.00
800
600

Valor Logrado
del Mes

«

400

Avance de la Meta del Indicador

Justificaciones Mensuales

En este mes no se han realizado gestiones de los

sistemas administrativos | se esta trabajando en &l
Sistema Integral de Informacion

Egresados laborando del cuatrimestre mayo agosto

|
|
Cursosm de Auditor Interno en 1SO 9001:2015 y Solid|
Wark |

En esle mes no se llevaron a cabo encuestas parque na|
hubo wisitas a escuelas o maquiladoras para romocion|
debido al inicie de cuatrimestre |

|

Se cumplio con las funciones adminisirativas durante el
cuatrimestre mayo-agosto, en septiembre da inicio el
nuevo cuatrimestrey hasta el final del periodo se mide el
avance |

Se reportaran al final del cuatrimestre septiembre-
diciembre

~ 2E14019/E103T2 - VINCULACION, EXTENSION Y SERVICIOS ACADEMICOS EN EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR 2019/ DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL - EDUCACION - DERECHOS HUMANOS E INCLUSION SOCIAL

Valor Logrado
Acumulado

477

400

636

636

80.00

119.25

100.00

0.00

16.67

100.00
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Medios de
Verificacion Supuestos

[www utpasadelnorte. mx

sivut direccion de vinculacion

www utpasodeinorte mx

www, utpasodelnorte.mx

www.ulpasodelnorte.mx

|sivut/ www.utpasodelnarte. mx
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Datos del Indicador Avance de la Meta del Indicador
Medios de
Referencia Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Metodo de Tipo / Formula / Variables Unidad de Meta Reprogramada Verificacion Supuestos
Descripcion del Indicador Calculo Dimension / de la Formula Medida Valor Logrado Justificaciones Mensuales Valor Logrado %
Frecuencia del Mes Acumulado
Desarrollo de servicios -Visitas industriales realizadas PORCENTUAL GESTION 87.50 | 664 wiww_ulpasodelnorte. mx
Actividad tecnolégicos, educacion reste indicador nos muestra el numero NVIR/NVIP*100 i
€0102  continua e incubadora de de visltas Industrales reallzadas coma EFICIENCIA NVIR = Mumero de visitas industriales realizadas Visitas 140 3 Se realizaron 3 visitas en este mes 14
negocios lo marca al modelo aducativo. |
| ANUAL i
|
i " . 4 |
i NVIP = Namero de visitas industriales Wisitas 160 18 211
| | pragramadas ‘
| Realizacion de jpanas de -Campanas de pr i PORCENTUAL GESTION 100.00 | 88.839  www ulpasodelnorte. mx
| Actividad pr ion institucional -Este indicador nos muestra el grado de CPRICPP*100 |
co207 avanies an. ol cumplimienta del fotal de EFICACIA CPR = Campanas de promocian realizadas Campana 2 1 Se acudio al evento Border Tach durante 2 dias | 8
acciones globales en |a promocion de la |
| institucion. ANUAL !
|
| CPP = Campanas de promocion programadas ~ Campana 2 2 | ]
| | | |
|
| izacion de nas de -Campanas de difusi PORCENTUAL GESTICN | 100.00 | 100.00  'www ulpaso del norte mx
Actividad difusion institucional -Con la finalidad de posicionar ia oferta | CDR/CDP*100 |
G202 educatllva, i rea"‘za“ c'a!mpanas S EFICACIA | CDR = Campanas de difusion realizadas Campana 2 3 Se realizaron comunicados, notas informativas y | 19
PEIieIY Sollieer @ Weapn yogts | publicaciones n redes sociales
logros, entre los egresados de ANUAL
educacion media superior, este _ _ -
indicador mide el grade de avence en el CDP = Campanas de difusion programadas Campana 2 3 | 19
‘cumplimiento de dichas campafias !
Administracion institucional i—NweI de calidad de los servicios PORCENTUAL ESTRATEGICO 80.00 1 0.00 wwnw utpasodelnorte mx
Actividad Iadminislralivos. NEA/NER*100
co3ot i'ES,lre delcadlor ‘epresenta — la ECONCMIA MNEA = Mumero de evaluaciones aceptables Evaluaciones 1.040 0 No se llevo a cabo la encuesta de servicios por presentar 0
[atifcacian: emilida; por:|os:beneficlarios fallas téenicas an el Sistema Integral de Infromacian SiI
Idt: la instilucion a travées de la ANUAL
Ieva\uaclcn de ‘samvicios Tecibidas; ouyo NER = Numero de evaluaciones presentadas Evaluaciones 1,300 0 0
criterioc  aceptable es  calificacion
nominal de 8 a superior
Gestion de certificaci ~Certificaci y acreditaci PORCENTUAL ESTRATEGICO 87 50 10000  |[www utpasodelncrte mx
Actividad acreditaciones y auditorias  realizadas CAR/CAP*100
€0302  de calidad [Este indicador nos muestra el grado de CALIDAB CAR = Certificaciones y acredilaciones Certificaciones 14 0 Se reprograman las actividades de equidad de génera 1 |
cumplimiznte  de certificaciones  y realizadas !
acreditacicnes del Sistema de Gestign ANUAL |
de Calidad, Espacio Libre de Humo de .
i CAP = Cerlificaciones y acredilaciones Certificaciones 16 0 1
Tabaco y Norma de Equidad de Género programadas
Registro, control, I id Estados fi i aprobad PORCENTUAL GESTION 100.00 0.00 www.pasodelnorte.mx
Actividad dicion de t -Este ndicador nos muestra el numero EFA/EFP"100
€o303 tedestados, inancieros aprabadas Son EGONOMIA EFA = Estados financieros aprabados. Estados 12 0 En el mes de agosto seguimos sin comisario asignado por ']
relacion a los presentados. : ¢
financieros la funcién publica
ANUAL
| EFP = Estados financieros presentados Estados 12 0 1
| financieros

Justificacién de Diferencia de Avance con Respecto a las Metas Prog

FIN: Seguimos recertificades en I1SO 9001:2015, se asta trabajando con la migracion del SiI Sistema Integral de Informacion. se lleva a cabo la Rendicion de cuentas, no se realizé ninguna certificacion o acreditacion a los programas educativos.

C02:No se realizaron visitas por esa razén no hay encuestas
C03: Estas se reportan al final del cuatrimestre, por lo que en el mes de septiembre no aplica este indicador ~
C0101:Las 2sladias del cuatrimestre mayo-agosto se reportaron el mes pasado.

C0301. La encuesta se reprograma para el mes de octubre debido a dificultades con el Sistema Integral de Informacion
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n Sisferna de Geglion de Calidad. Espacic libre de Humo de Tabaco. Equidad de Género o algun otro

05 aprdpados de a no hay un comisario asignado por la Secretaria de la Funcidn Publica.

Ing. Alfredo Ittollm Pesqueira ‘
Rector



